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CAMPAGNA 2020 M E stato sottoscritto, nella serata di ieri a Parma, il prezzodi  ogni singola Op. AlI'Ol del Nord Italia & attribuito il ruolo cen-
Pomodoro. riferimento per il pomodoro da industria del Nord Italia per la  trale diricezione del deposito dei contratti entroil 6 marzo e di
° campagna 2020. La cifra con cui le parti sono giunte ad un verifica delle condizioni stabilite dalla programmazione. L'e-
accordo accordo e di a 88 euro la tonnellata, compresi i servizi, in ventuale mancato rispetto degli impegni (con superficie e
aumento rispetto agli 87 euro dello scorso anno. La base 100 quantita eccedenti) comportera delle trattenute economiche
Sul prezzo viene spostata da 4,95 a 4,90 gradi brix per avvicinarla alla che andranno a formare un fondo, gestito dall’Ol, per lo svi-
mediareale del territorio. Una grande novitadiquest’annoela luppodellafiliera. E’ di 615mila euroil valore complessivo degli
a 88 euro programmazione, concordata fra Op (le organizzazioni dei interventi generati nell’ultimo anno a favore di tutta la filiera

produttori) e le industrie di trasformazione, che ha fissato
obiettivi massimi di superficie e di quantita per la dotazione di

del pomodoro grazie all’operato dell’Oi del Nord Italia.
c.cal.

Logistics Transport Farm Sirafforza
la specializzazione chiesta dal mercato

Raddoppiano le ore e gli studenti. Azzali:
«Le aziende hanno aderito con entusiasmo»
Lanzi: «<E operativo un vero ufficio trasporti
simulato per le esercitazioni quotidiane»

B E di qualche giorno fa la
notizia chele aziende italiane
sono pronte ad effettuare un
milione di nuove assunzioni
entro il 2020, ma 350 mila
profili, quelli tecnici e legati
all'innovazione, risulteranno
introvabili. In larga parte di-
pendedal disallineamento tra
la formazione scolastica e le
competenze specialistiche ri-
chieste dalle imprese, un di-
vario che occorre ridurre.

E’ quanto cerca di fare il Lo-
gistics Transport Farm, l'in-
novativo progetto avviato a ot-
tobre 2018 che coinvolge
scuole (Itis Da Vinci di Parma,
Iiss Berenini di Fidenza, Isii
Marconi di Piacenza), asso-
ciazioni (Unione Parmense
degli Industriali, Confindu-
stria Piacenza, Fai Emilia),
enti di formazione e aziende
delterritorio e che sta gia pro-

ducendo risultati. «L’intera-
zione stretta tra le aziende e i
percorsi didattici alimenta,
nei futuri operatori della sup-
ply chain, una formazione
specialistica adeguata alla
complessita del mercato -
precisa Cesare Azzali, diret-
tore dell’Upi -. Le aziende so-
stengono con convinzione
questo processo e imprendi-
tori, manager e tecnici hanno
risposto con entusiasmo, por-
tando in aula I'esperienza e le
conoscenze acquisite».

In questo secondo anno di at-
tivitd sono raddoppiate e di-
ventate 300 le ore che vedran-
no impegnati gli studenti degli
indirizzi «Trasporti e Logisti-
ca» delle tre scuole. Le lezioni
hanno preso il via in questi
giorni con l'intervento dei re-
sponsabili logistica di Barilla,
Chiesi Farmaceutici, Parmalat,
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dei manager volontari per la
formazione ma anche di tito-
lari e tecnici diIdia, F.1li Rigoni,
Socogas, Trasporti Delta, Fai
Service, Speziali Autotraspor-
ti, Trasporti Peterlini, Albertie
Santi e Lanzi Trasporti. Non &
tutto. «Grazie alla tempestivita
delle scuole e alla disponibilita
dell’azienda Sima di Trento, in
largo anticiporispetto al primo
anno siamo pienamente ope-
rativi sul progetto Sga, un vero
ufficio trasporti simulato sulla
cui operativita gli studenti pos-
sono esercitarsi quotidiana-

LOGISTICS TRANSPORT FARM Un momento di lezione in aula

mente - spiega Leonardo Lan-
zi, capoconsulta Trasporti del-
I'Upi e presidente Fai Emilia .
Inoltre, grazie a Itl e Cepim,
ideatori del progetto Simultra,
le scuole potranno simulare
anche soluzioni di intermoda-
lita in ambito logistico».
Proprio su questo tema ad ot-
tobre 2020 partira a Parma,
tramite la Fondazione Its di
Piacenza e Cisita Parma, an-
che il percorso di specializ-
zazione Its post diploma per
«Tecnicidella Logistica Soste-
nibile e dell'Intermodalita».

L'offerta formativa del terri-
torio si sta quindi rafforzando
a piu livelli, senza perdere di
vista i programmi didattici
ma puntando a creare profili,
sempre piu interdisciplinari,
come il mercato richiede.
«In tal senso, fondamentale
saraincentivare lo sviluppo di
collaborazioni tra i “logistici”
e gli “informatici” e declinare
le attivita anche sul temadella
mobilita sostenibile» com-
menta Elisabetta Botti, diri-
gente scolastico dell'ltis Da
Vinci di Parma. Qui le sezioni
dilogisticasono diventate due
perché le iscrizioni sono rad-
doppiate. La stessa cosa sta
succedendo al Berenini di Fi-
denza, come precisa il diri-
gente scolastico Ferdinando
Crespi: «Rafforzare il rappor-
toconleaziende, non solocon
I’alternanza scuola-lavoro ma
anche in aula, € la via giusta
per migliorare la specializza-
zione dell’offerta formativa. I
ragazzi e le famiglie lo hanno
compreso e le iscrizioni sono
in deciso aumento».

r.eco.

Luiss La salsese Theras Lifetech

vince il Premio Felix under 40

E leader nella ricerca nel settore dei presidi
per il controllo del diabete cronico

M Lazienda salsese Theras Li-
fetech, leader nella ricerca e
nella commercializzazione di
tecnologie d'avanguardia per
il trattamento e il monitorag-
gio del diabete in continuo
(80% dell'impegno aziendale)
e per la gestione del dolore
cronico (20%), ha ricevuto il
Premio Felix come migliore
impresa under 40 per perfor-
mance gestionali e affidabili-
ta finanziaria della provincia

di Parma. «E' con particolare
orgoglio che ritiriamo il pre-
mio anche quest’anno. Se &
vero che é stato difficile rag-
giungere i risultati che hanno
consentito il conseguimento
del premiol’anno scorso, con-
fermarli & ancora piu com-
plesso e puod avvenire sola-
mente se tutte le componenti
del sistema aziendale funzio-
nano alla perfezione, dai pro-
dottial personale - commenta

THERAS LIFETECH Il ceo
Federico Ferrari.

Federico Ferrari ceo di The-
ras Lifetech, che ha ritirato il
premio -. Siamo gia concen-
trati al 2020, anno in cui, an-
cora una volta, abbiamo alza-
to ulteriormente l'asticella
sia in termini di risultati che
in termini di nuovi prodotti,
accomunatidalla caratteristi-
che di sostenibilita per il si-
stema sanitario e di usabilita
per l'utente finale». Theras
Lifetech é stata scelta tra le
migliori d’Italia per L'Emi-
lia-Romagna, le Marche,
1'Umbria dalla Giuria riunito-
si all’'Universita Luiss Guido

Carli. Lazienda ha chiuso il
2019 con un fatturato che sfio-
rai6s milioni di euro con una
crescita del 100% sull’anno
precedente che si era chiuso
gia con risultato di oltre 32
milioni di euro. Lo staff &
composto da piu di 70 per-
sone tra dipendenti e colla-
boratori, meta dei quali im-
pegnati su tutto il territorio
nazionale a fornire supporto
tecnico a strutture sanitarie,
medici e pazienti, con un ser-
vizio di assistenza attivo 24
ore su 24, 7 giorni su 7.

r.eco.

Consorzio

I1 Parmigiano
Reggiano

al Gulfood

di Dubai

Bertinelli chiede

a Bruxelles misure
per compensare i
danni causati dai dazi

M Dal 16 al 20 febbraio il Con-
sorzio del Parmigiano Reggia-
novolaaDubai per Gulfood, la
grande fiera internazionale
dedicata al settore alimentare
che ogni anno raduna piu di
smila espositori e 100mila vi-
sitatori da oltre 200 paesi del
mondo. Per la prima volta, il
Consorzio partecipera con il
proprio stand autonomao.
Lapartecipazione a Gulfood si
inquadra in un progetto trien-
nale avviato dal Consorzio per
sviluppare le potenzialita di
mercato nell’area del Golfo,
partendo dalle 105 tonnellate
di prodotto esportate qui nel
2018. Una ricerca Hirux/Niel-
sen commissionata ad hoc dal
Consorzio ha evidenziato co-
me i consumatori confonda-
no il Parmigiano Reggiano
con il generico parmesan. «La
strategia del Consorzio - spie-
ga il presidente Nicola Berti-
nelli - punta a educare i con-
sumatori arabi alle specificita
del Parmigiano Reggiano, un
formaggio che sidistingue per
la selezione degli ingredienti
migliori e 100% naturali e il
rispetto della stessa ricetta da
mille anni». Il primo passo del
progetto menzionato da Ber-
tinelli é coinciso con il lancio
di una campagna pubblicita-
ria su larga scala in Arabia
Saudita, Emirati Arabi Uniti e
Kuwait.
Nel frattempo il presidente
Bertinelli ha partecipatoieria
Bruxelles all'Intergruppo
parlamentare su prodotti ali-
mentari di qualita. Nel corso
del suo intervento, ha ribadi-
to le preoccupazioni per gli
impatti dei dazi Usa chieden-
do di attivare le misure com-
pensative per i danni gia ar-
recati dai dazi e soprattutto
per i danni a cui il comparto
dovra far fronte nel 2020.
r.eco.

Auchan-Conad Chiesta la cassa
integrazione per 5.300 dipendenti

Gruppo Margherita: «<Necessaria per garantire
ilreddito durantei periodidiristrutturazione»

M Colpo a sorpresa, «una doc-
cia fredda perisindacati», nel
passaggio degli ipermercati
da Auchan a Conad. Dal grup-
po Margherita arriva la ri-
chiesta di cassa integrazione
per il 60% della forza lavoro,
5.323 dipendenti su un totale
nazionale di 8.873. E’ quanto
emerge dalla comunicazione

che il gruppo ha inviato a sin-
dacati e ministero del Lavoro.
La comunicazione da parte di
Margherita Distribuzione &
arrivata ieri. In Sardegna so-
no coinvolti i 435 dipendenti
dei 725 totali delle Citta mer-
cato di Cagliari, di Olbia e di
Sassari. «Ad oggi manca an-
cora chiarezza sul piano in-

dustriale di rilancio di un’a-
zienda che continua a perde-
re fatturato senza alcun inve-
stimento se non la sorpresa
sullarichiestadi Conad di col-
locare i dipendenti in cassa
intestazione - afferma Nella
Milazzo, segretaria generale
di Filcams-Cgil Sardegna -
Non vorremmo che la cassa
integrazione prevista per tut-
to il 2020 sia 'anticamera di
licenziamenti nel 2021».
«Questa vertenza si sta con-

traddistinguendo per tinte
nere quasi da film horror per
l'atteggiamento chiuso di Co-
nad che al tavolo delle trat-
tativa si rifiuta di dare rispo-
ste concrete sul futuro dei la-
voratori - afferma Giuseppe
Atzori, leader in Sardegna
della Fisascat-Cisl - Siamo in
attesa da mesi della delibera
definitiva dell’Antitrust sulle
101 sovrapposizioni, verdetto
che porta incertezza sul pia-
no di ristrutturazione.

VERTENZA MORRIS IL COMUNE

COINVOLGERA LA REGIONE

M leri si @ svolto, in Comune, un incontro sulla crisi della Morris
Profumi. Presenti il sindaco Federico Pizzarotti, il presidente del
Consiglio comunale Alessandro Tassi Carboni, il capo di Ga-
binetto Francesco Cirillo, i rappresentanti di Cgil, Cisl, Uil e Rsu,
Upi e Morris. Il Comune intende vigilare sugli sviluppi della
vertenza, aprendo un confronto con il neo nominato assessore
regionale alle Attivita produttive e le parti coinvolte.
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