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La stretta di mano tra il preside Mauro Monti e il direttore Dario Gallinari (Saipem) 

Isii Marconi e Saipem 
uniti nell’impegno 
di allevare specialisti

●  L’interazione tra le aziende e la 
scuola si fa sempre più intensa, af-
ferma Stefano Riva, responsabile dei 
servizi Education di Confindustria 
Piacenza. «Salutiamo con grande  
soddisfazione la recente partnership 
tra Isii Marconi e Saipem che si col-
loca nell’ambito di una serie di ini-
ziative sinergiche fra l’azienda di San 
Donato Milanese, le scuole e i terri-
tori».  
Fin dal 2011, infatti, Saipem parteci-
pa a progetti di questo tipo, in un’ot-
tica di responsabilità sociale e soste-
nibilità, in cui l’investimento forma-
tivo rappresenta una sfida culturale 
e un impegno verso i giovani che vo-
gliono avvicinarsi al mondo delle tec-
nologie e sviluppare una competen-
za tecnica. «La scelta di una scuola 
nella provincia di Piacenza consen-
te di mettere a sistema alcune siner-
gie formative con il territorio, non-

ché di recuperare il collegamento 
con un bacino di popolazione che è 
storicamente sempre stato legato, sin 
dai tempi di Mattei, alle nostre atti-
vità di perforazione» spiega Dario 
Gallinari direttore disorse umane 
Saipem e firmatario dell’accordo in-
sieme al preside Mauro Monti . 
 Le iniziative didattiche ed extracur-
riculari verranno avviate dall’anno 
scolastico 2018-2019. Le attività di 
alternanza scuola lavoro per gli stu-
denti del triennio dell’indirizzo mec-
canico, consisteranno in moduli di 
approfondimento su tematiche tec-
nico-specialistiche, di sicurezza sul 
lavoro e comportamentali co-pro-
gettate con i docenti, e in tirocini for-
mativi, workshop e visite ai siti o 

strutture di riferimento (es. Corte-
maggiore, Ravenna) che i ragazzi po-
tranno fare ancora prima di conclu-
dere il percorso scolastico. Inoltre, 
agli studenti meritevoli dell’ultimo 
anno, selezionati non secondo un in-
dirizzo di studi specifico ma in rela-
zione al valore del percorso scolasti-
co svolto nel triennio, sarà data la 
possibilità di fare uno stage profes-
sionalizzante in azienda e di frequen-
tare un Summer Camp post diplo-
ma che Saipem organizza insieme al 
consorzio Elis. Durante il Summer 
Camp i giovani partecipanti faranno 
esperienze di lavoro nei laboratori di 
saldatura ed elettrotecnica, segui-
ranno un corso intensivo di lingua 
inglese, svolgeranno attività  sporti-
ve e culturali.  Grande soddisfazio-
ne è stata espressa  da  Monti che ha 
sottolineato la conferma dell’aper-
tura della scuola al mondo del lavo-
ro. Presenti all’incontro, fra gli altri,  i 
irettori dei Business Drilling Onsho-
re e Drilling Offshore di Saipem,  
principali attori e beneficiari del  pro-
gramma che porterà Isii a diventare 
una scuola di preparazione di giova-
ni diplomati da avviare alle attività di 
perforazione a terra e a mare. L’ingegnere Francesco Mulazzi

denti che, conseguita la laurea 
triennale in Ingegneria Mecca-
nica entro settembre 2018, si 
immatricoleranno al corso di 
Laurea Magistrale in Ingegne-
ria del Politecnico di Milano 
per l’anno accademico 
2018/2019.  

Anche un tirocinio 
Al vincitore, individuato da 
una commissione composta 
da un rappresentante 
dell’azienda, un rappresentan-
te del Politecnico ed un rappre-
sentante di Ucimu, andrà un 
premio complessivo di 5mila 
euro e l’opportunità di effettua-
re al conseguimento della Lau-
rea Magistrale un tirocinio for-
mativo in Mandelli della dura-
ta di 6 mesi. La scadenza per la 
presentazione delle domande 
è fissata al 31 ottobre 2018. 
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LEGAME STORICO / LA SCUOLA CHE DÀ LAVORO

PARTNERSHIP TRA 
PIACENZA E SAN DONATO, 
UN’AMICIZIA CHE NASCE 
AI TEMPI DI MATTEI

« 
Dal prossimo anno  
il coinvolgimento di 
studenti del triennio 
meccanico»


