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Fiorenzuola e Valdarda Stasera si balla “in silenzio”  
A Fiorenzuola dalle ore 23, in piazza 
Molinari, per i giovanissimi Fiore Silent 
Night: musica in cuffia con tre “line up”

ASSISTENZA INFERMIERISTICA 24H
GIOIA Studio infermieristico associato

di GIOIA ANTONELLA e ISABELLA PRIMIERO
Iscritti all’O.P.I. della provincia di Piacenza

Prestazioni di competenza infermieristica ed educazione
sanitaria con assistenza palliativa, riabilitativa e di prevenzione 

delle malattie partecipando all’identificazione del bisogno
di salute della persona e della collettività.

ASSISTENZA A DOMICILIO DELLA PERSONA
Tel. 347.6206672 - 329.7428529

studioinfGIOIA@pec.it

MEDICINA VETERINARIA

Dott. GERARDO FINA
Dott. LUCA FERRARI

Dott.ssa VALENTINA OLIVI
Dott.ssa HILARY CIVETTINI

Clinica - esami ematochimici - chirurgia
ortopedia - oncologia - diagnostica - studi  radiogra-

fici - educazione di base - visite  comportamentali 
Via Pirandello 11/13 Piacenza (Zona Veggioletta)

Tel 0523 481661

CENTRI AUDIOPROTESICI
PROGETTO UDIRE snc
di TACCHINI MONICA

Laureata in Tecniche Audioprotesiche Università di Parma
Esame gratuito dell’udito - Convenzionata ASL

e INAIL  - Visite anche a domicilio
via Felice Frasi n.8 - Piacenza

Tel. 0523/325857 Cell. 393/9982554
Punti assistenza a Bobbio-Bettola-Pianello V.T.

Carpaneto - Via Trieste, 11
Aperto tutti i mercoledì h. 9 - 12

ASSISTENZA ALLA PERSONA
PROGETTO ASSISTENZA PIACENZA

PROGETTO ASSISTENZAVALTIDONE
Assistenza domiciliare e ospedaliera alla persona 24h su 24.

Servizi infermieristici ed accompagnamento presso
negozi/ambulatori. AUTORIZZATA AD OPERARE PRESSO PRESIDI 

AUSL DI PIACENZA E PROVINCIA
Piacenza - Via Veneto 88/A tel. 0523.712504

mail: piacenza@progettoassistenzapc.it
C.S. Giovanni - C.so Matteotti, 78 int.1 piano tel.0523.1860370

mail: valtidone@progettoassistenzapc.it Reperibilità telefonica 
continua 24h su 24 - www.progettoassistenzapc.it

Per questi annunci rivolgersi ad: ALTRIMEDIA Spa Tel. 0523/38.48.11

Dott. FABIO TESSUTO
Biologo nutrizionista

Prestazioni: bioimpedenziometria convenzionale e vettoriale, 
calcolo del BMI, calcolo livello d’idratazione, calcolo massa grassa/

magra, consulenza nutrizionale, dieta antistress. Patologie 
trattate: disturbi alimentari, disbiosi intestinale, problematiche 

dell’attività sportiva, colon irritabile, intolleranze alimentari.

Via Garibaldi 36 Piacenza - tel. 366/1890488
c/o Centro Fisioterapico Riabilitazione Centro Salute

tessuto.nutrizione@gmail.com

NUTRIZIONE
ASKLEPIO S.R.L.

Assistenza alla persona 24 ore su 24
AUTORIZZATA AD OPERARE PRESSO PRESIDI AUSL

DI PIACENZA E PROVINCIA.
Badanti a domicilio - Assistenza domiciliare

a necessità Servizi generali all’anziano
Colf - Baby sitter

Via Cerati, 7 - Piacenza - Tel. 0523/499644
Cell. 366/8054221

ASSISTENZA ANZIANI

Donata Meneghelli 

FIORENZUOLA 
● Da 41 a 53: le insegne dell’azien-
da fiorenzuolana Pinalli  aumente-
ranno ancora in Italia, nel prossimo 
mese. Il colosso della distribuzione 
al dettaglio di profumi e cosmetici, 
terzo ormai solo a grandi catene in-
ternazionali, domani inaugura il suo 
nuovo “beauty store” a Pisa, poi se-
guiranno a ruota altri 11 negozi, ac-
quisiti di recente dall’azienda fio-
renzuolana fondata nel 1984 da Lui-
gi Pinalli con la moglie Liliana Se-
galini. 
Gli store che a partire da oggi saran-
no protagonisti del cambio di inse-
gna e diventeranno di proprietà di 
Pinalli sono la Douglas in Corso Ita-
lia a Pisa; la Douglas di Serravalle, 
quelle di corso Libertà a Vercelli e di 
Biella; ancora i due negozi ex La 
Gardenia a Biella e a Bellinzago 
Lombardo; e ben 6 negozi della ca-
tena Limoni: a Monza Brianza, 
Mantova (2 store), Perugia (2 store): 
questi ultimi inaugurano la prossi-
ma settimana, con il cambio di in-
segne e restyling interni.  
«Finora eravamo ben radicati e dif-
fusi in particolare in Emilia Roma-
gna e in Lombardia. Ora ci allarghia-
mo ad altre zone. Il nostro sviluppo 
futuro guarderà a Piemonte, Vene-
to, Trentino», spiega il presidente 
Luigi Pinalli, orgoglioso di aver fat-

Il colosso Pinalli si espande 
ancora: dodici nuovi negozi

to crescere esponenzialmente 
l’azienda, pur mantenendola a con-
duzione familiare: «Accanto a me e 
a mia moglie, lavorano i nostri tre fi-
gli: Giorgia, Leonardo e Margaret. 
Inoltre negli ultimi anni è entrato 
con forza in azienda mio genero 
Raffaele Rossetti, marito di Giorgia, 
che proviene dal settore bancario e 
che sta lavorando a 360 gradi». 
Fiorenzuola, con i suoi quasi 50 di-
pendenti, resta saldamente la sede 
della Pinalli, con uffici direzionali, 
marketing, magazzini, depositi: 
«Tutto arriva qui dai fornitori e tut-
to riparte da qui - spiega il presiden-
te -. Come sede ci siamo già allarga-
ti di recente di 1800 metri quadrati, 
acquisendo un magazzino vicino 
alla nostra sede storica. Come di-
pendenti siamo a circa 330 in tutta 
Italia».  
Pinalli con questo cambio di inse-
gna punta ad incrementare la fide-
lizzazione del cliente, con l’amplia-
mento dell’offerta commerciale sul 
territorio nazionale. La distribuzio-
ne è però già cresciuta anche oltre 
confine: «Mio figlio Leonardo sta 
curando molto l’on line (la piatta-
forma è attiva da una manciata d’an-
ni, ndr). Siamo terzi in Italia in que-
sto settore: il 91% dei nostri clienti è 
in Italia, il 9% in altri Paesi europei: 
Francia, Germania e Inghilterra in 
particolare». A livello locale Pinalli 
da ben 18 anni è sponsor e presi-
dente del Fiorenzuola Calcio.

LA COFONDATRICE LILIANA SEGALINI PINALLI 

«La nostra forza? Grandi collaboratrici» 
Le donne sono il 95% dei dipendenti

●«Oltre a tanto lavoro, spirito di ini-
ziativa, visione del mercato, la no-
stra forza è di avere delle grandi col-
laboratrici».  Il pensiero di Liliana Se-
galini Pinalli, cofondatrice con il ma-
rito dell’azienda e oggi amministra-
tore delegato, va alle «ragazze co-
me amo definirle io; alle pinalline 
come vengono definite nel nostro 
settore. Sono professioniste serie e 
preparate ad una profonda cono-
scenza di tutto quello che ruota at-
torno al mondo della cosmesi. Per-
sonalmente non ho mai trascurato 
l’aspetto emozionale: queste don-

ne lavoratrici sono mogli e madri ed 
è importante per loro poter conci-
liare il lavoro con la famiglia, poter 
seguire i figli senza abbandonare il 
lavoro».  
La Segalini riporta i dati: il 95% dei 
nostri dipendenti è donna (anche 
nell’ultima acquisizione sono entra-
te 49 lavoratrici, tutte donne). «Ho 
sempre creduto nella grande poten-
zialità femminile, forse perché sono 
io per prima donna lavoratrice con 
tre figli. E a sua volta Giorgia, la mia 
primogenita, ha avuto tre fi-
gli»._D.Men

Diventano 53 i punti vendita dell’azienda di 
Fiorenzuola, terza in Italia nella distribuzione 
di profumi e cosmetici. «E crescita all’estero»

Luigi Pinalli, presidente dell’omonima azienda che inaugura nuovi negozi

Per tentare di ovviare a questa pro-
blematica, gli agricoltori si sono do-
vuti adeguare e «dove non arriva-
no i nostri pozzi - dice Bruschi, - 
cerchiamo di seminare prodotti 
che non necessitano di molta ac-
qua o che possono contare su cicli 
irrigui più lunghi».   
Polemiche anche sulla manuten-
zione dei canali. «E’ da tre anni che 
lamentiamo questa situazione. Ci 
sono canali principali che neces-
sitano di pulizia del letto con mac-
chine escavatrici, così  da garanti-
re il normale deflusso dell’acqua. 
Anche gli sfalci non vengono ese-

guiti in maniera regolare, il più del-
le volte quando le macchine ope-
ratrici del Consorzio intervengo-
no, la pulizia è già stata eseguita da 
noi agricoltori». 
Infine la riflessione del consigliere 
di minoranza: «La situazione è 
ormai esasperante. Avevo propo-
sto, in occasione delle ultime ele-
zioni del consiglio del Consorzio 
di Bonifica, di inserire la candida-
tura di un agricoltore operante sul 
territorio di Cadeo, purtroppo co-
sì  non è stato. Su altri territori co-
munali vengono effettuati lavori 
importanti e in tempi record, co-
me mai qui non è  così ?». 

_Valentina Paderni

«Irrigare i campi 
nel territorio di Cadeo 
è ormai impossibile»

CADEO  
● Canali non adeguatamente ma-
nutenuti e rete idrica sotterranea 
inadeguata a soddisfare le esigen-
ze degli agricoltori. Il consigliere Fi-
lippo Bruschi (La Nuova Cadeo’) si 
fa portavoce dei colleghi impren-
ditori agricoli del territorio comu-
nale e denuncia «le carenze che il 
Consorzio di bonifica ha nei nostri 
confronti».  Le problematiche evi-
denziate - è stato detto - sono già 
state comunicate all’ente preposto. 
Tra queste, quella che penalizza 
maggiormente l’attività agricola 
pare essere l’inefficiente rete idri-
ca sotterranea «obsoleta e inadat-
ta alle esigenze del nostro territo-
rio». «Realizzata ormai vent’anni 
fa - spiega Bruschi - l’opera si è ri-
velata fin da subito una delusione. 
I tubi posizionati avrebbero dovu-
to avere una portata necessaria a 
far funzionare due irrigatori, quan-
do in determinati casi non riesco-
no ad avere la portata necessaria a 
farne funzionare uno. Questa si-
tuazione compromette le nostre 
colture e determina inoltre uno 
spreco idrico notevole dato che 
l’acqua  in eccesso si sversa nei ca-
nali di scolo o addirittura nel sot-
topasso ferroviario di Fontana 
Fredda». Se quest’anno, con le fre-
quenti piogge, le operazioni d’irri-
gazione sono ritardate, è però ve-
ro che «quando l’irrigazione sarà a 
pieno regime - sottolinea Bruschi 
- le nostre aziende agricole subi-
ranno svantaggi notevoli».  

Bruschi chiede interventi  
al Consorzio di bonifica  
a nome degli agricoltori

« 
Canali poco curati  
e rete sotterranea 
inadeguata» 
(Filippo Bruschi)

Scuole e aziende si alleano per 
formare operatori della logistica 

● “Logistic transport farm”: è sta-
to battezzato così  il polo tecnico 
professionale che “coltiverà” risor-
se umane nel campo della logisti-
ca. E’ appena nato grazie ad un ac-
cordo tra scuole, aziende, enti di 
formazione e Confindustria di Par-
ma e Piacenza. Una sinergia per al-
lineare la formazione dei profes-
sionisti di domani alle esigenze del 
mercato.  
L’accordo è stato siglato tra gli isti-
tuti scolastici Iiss “Berenini” di Fi-
denza, Itis “Da Vinci” di Parma 
(scuola capofila) e Isii “Marconi” di 
Piacenza, insieme a Fondazione Its 
per la mobilità sostenibile e logisti-
ca di Piacenza e la Fondazione Itl 
di Bologna, le aziende parmensi 
Lanzi Trasporti e Sani Trasporti e 
l’azienda piacentina Alberti e San-
ti, gli Industriali di Parma e Confin-
dustria Piacenza, Fai Emilia, For-
pin di Piacenza e Cisita Parma. L’ac-
cordo di rete di scopo (definito 
dall’articolo 13 della legge 40/2007) 
costituisce il polo tecnico profes-

sionale su trasporti e logistica, con 
l’obiettivo di innalzare la qualità dei 
servizi formativi, che si declinerà 
in attività didattiche e corsi di ag-
giornamento per il personale del-
le istituzioni scolastiche. L’accordo 
è aperto a aziende o soggetti che 
volessero partecipare all’attività. 
Cesare Betti, direttore di Confindu-
stria Piacenza, ha rimarcato: «An-
cora una volta un ottimo lavoro di 
squadra per un obiettivo impor-
tante. Dopo la meccanica, il setto-
re dei trasporti e della logistica è per 

I sottoscrittori dell’accordo tra scuole, aziende ed enti di formazione 

Patto Piacenza-Parma: coinvolti 
Isii Marconi, Confindustria 
e  società “Alberti e Santi”

Piacenza molto significativo». Lu-
ca Dall’Olio, direttore risorse uma-
ne dell’Alberti e Santi ha concluso: 
«Per noi è motivo di orgoglio esse-
re fra i promotori di questa inizia-
tiva che pone al centro i giovani. 
Come aziende abbiamo al nostro 
fianco tre istituti che sono tre eccel-
lenze, pertanto vorremmo che tut-
te le aziende in cerca di know how 
(non solo quelle del comparto lo-
gistico, ma anche quelle commer-
ciali e industriali) guardassero a 
questo progetto con interesse». _DM


